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Inledning

KFUM Solviks historia och syfte

KFUM Solvik ar en ideell férening som sedan 1922 bedriver sommarlager i Eskilstuna.

Vart 6vergripande mal ar att bedriva lager pa lagergarden Solvik, verka for en vélfungerande
och dndamalsanpassad anlaggning, starka forutsattningarna for foreningens langsiktiga
varande samt utveckla verksamheten i enighet med syfte och vardegrund. Tyngdpunkten i
var verksamhet ligger under sommarhalvaret da runt 100-150 barn/ungdomar far plats pa
vara sommarlager.

Utdrag fran KFUM Solviks stadgar, § 1 Syfte:
“KFUM Solvik har till uppgift att organisera och frdmja frilufts- och sjéverksamhet,
idrottsaktiviteter, ldger, kurser samt koloniverksamhet i god KFUM-anda.
KFUM Solvik bedriver ocksa uthyrningsverksamhet fér medlemmar och sektioner
inom KFUM Eskilstuna samt fér andra féreningar och sammanslutningar.”

Foreningens organisation

KFUM Solvik styrs av sina medlemmar. Medlemmarna beslutar vid ett arsmote om
styrelse, budget, verksamhetsplan och andra véldigt viktiga fragor som ror
verksamheten. Mellan arsmétena ar det den valda styrelsen som ansvarar for féreningen
och dess verksamhet. Styrelsen bestar av ordférande samt minst fyra ledamoter.

Foreningens tillhorighet

KFUM Solvik ar ansluten till KFUM Sverige. Genom anslutningen till KFUM Sverige ar KFUM
Solvik ansluten till KFUM Distrikt Mitt, Riksforbundet KFUM Sverige, Europaférbunden YWCA
Europe och YMCA Europe och Varldsférbunden World YWCA och World Alliance of YMCAs.
KFUM Solvik ar i forhallande till KFUM Eskilstuna en egen ekonomisk och juridisk enhet

dar KFUM Eskilstuna ar en samverkansorganisation for KFUM-enheter inom Eskilstuna.

Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen ar det uppdrag som arsmotet ger styrelsen for det kommande
verksamhetsaret. Styrelsen lamnar infor arsmotet sitt forslag pa verksamhetsplan och
medlemmarna har pa arsmotet mojlighet att foresla andringar och tilldgg. Om
verksamhetsplanen blir antagen kommer styrelsen, tillsammans med anstéallda och
medlemmar, att borja forverkliga verksamhetsplanen. Pa nastkommande arsméte redovisas
vad som ar gjort i form av en verksamhetsberdittelse som medlemmarna kan ldsa och stélla
fragor om. Forhoppningen ar att vara medlemmar pa detta satt uppfattar féreningen som
transparent och demokratisk samt att medlemmarna kanner ett dgandeskap for
verksamheten. Verksamhetsplanen ar understalld KFUM-rorelsens 6vergripande andamal
samt stadgar.

Sida 3



MAL 1 - UTHYRNING OCH KOLLO/LAGER

KFUM Solvik ska bedriva kollo/lager pa lagergarden Solvik.

Kollo/lager skall genomféras i enlighet med KFUM Solviks andamal och med KFUM-rérelsens
verksamhetsidé och vardegrund. KFUM Solvik har under féreningens historia fatt kvittens pa
att kollo/lager &ar en bra motesplats dar unga manniskor utvecklas och far tid for
aterhamtning, nya kunskaper, knyter vanskapsband och utmanar sig sjalva.

Delmal 1.1 - Uthyrning

KFUM Solviks skall verka for att hyra ut lagergarden till organisationer som har en tydlig
inriktning mot barn- och ungdomsverksamhet. Exempel pa organisationer kan vara
skolor/skolklasser, ungdomsforeningar eller samfund. KFUM Solvik skall dven verka for att
hyra ut lagergarden till foretag som onskar tillgang till en enklare konferensanlaggning som
en del i en sponsring av KFUM Solviks verksamhet. Ytterligare en malgrupp ar féreningar som
behover en lokal for ett arsmote. Lagergarden hyrs inte ut till privatpersoner.

Delmal 1.2 - Minikollo

KFUM Solvik ska under sommaren arrangera helgkollo/minikollo. Minikollot skall rikta sig till
barnialdern 6 - 18 ar. Malet ar att sammanlagt cirka 50 barn kan delta pa minikollo och att
cirka 15 ledarpositioner rekryteras. Minikollot skall vara 6ppen for alla sokande och vara helt
kostnadsfritt for deltagarna.

MAL 2 - FORVALTA LAGERGARDEN SOLVIK

KFUM Solvik ska vara en valfungerande och andamalsanpassad lagergard.

Lagergarden bestar av mark, skog, vagar, byggnader, fotbollsplan, tennisbanor, badstrand,
batar, kanoter, bryggor, maskiner och allt annat som beho6vs for att halla i gang
verksamheten.

Delmal 2.1 - Underhall

For att KFUM Solvik ska kunna bedriva sin verksamhet kravs ett systematiskt och langsiktigt
underhall for att halla lagergarden i gott skick. Detta underhall bestar bland annat av service
och besiktningar av till exempel byggnader, bat, maskiner, material och mycket annat. Det
arliga underhallet finns beskrivet i en underhallsplan som ar uppdelad i de olika moment
som forkommer for respektive arstid.

Delmal 2.2 - Renovering

Vissa byggnader stora behov av omfattande renovering.
Utover underhallsplanen ar malsattningen under verksamhetsaret:
e Flytta det gula huset till en permanent plats mellan Bergstugan och stuga 3
alternativ sélja den.
e Uppdatera ventilationen i servicehuset
e Ta fram en plan for hur Soldattorpet skall anvandas

Delmal 2.3 - Anpassning

Forutom underhall och renovering sa behover lagergarden anpassas till nya verksamheter,
till exempel att foretag kan ha konferens pa lagergarden.

Utover underhallsplanen ar malsattningen under verksamhetsaret:
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e Rusta upp Storstugan for uthyrning till enklare konferenser:
o malainnertak och/eller innervaggar
o montera dndamalsenlig belysning
o byta ut eller komplettera bord och stolar
o byta ut projektorn
e Forbereda for en separat batbrygga for kollobaten for att pa sikt kunna anvanda en
storre del av vattenlinjen for vattenverksamhet t ex SUP-brador.

Delmal 2.4 - Sikerhet och skydd mot skadegorelse
Utover underhallsplanen ar malsattningen under verksamhetsaret:
e Gora en sdkerhetsplan gallande brand med till exempel rondschema for
brandvarnare samt sakerstall att det finns utrymningsplaner uppsatta
e Inbrottssakra byggnader och inventarier vid stranden
e Uppdatera instruktion hur kamerasystemen fungerar

MAL 3 - LANGSIKTIGHET

Vi ser att vara verksamheter fyller ett behov i samhallet, att unga méanniskor utvecklas av sitt
deltagande i féreningens verksamheter och att vi skapar motesplatser som kommer att leda
till en storre forstaelse for olikheter. For att bibehalla detta behdver vi arbeta strategiskt och
langsiktigt samt skapa forutsattningar for fortsatt verksamhet i KFUM Solviks regi.

Delmal 3.1 - Ekonomi
En stark och stabil ekonomi gor att féreningen kan fortsatta bedriva sina ordinarie
verksamheter och samt vaga testa nya koncept och aktiviteter utan att vara helt saker pa
utfallet. Detta handlingsutrymme ar en forutsattning for att utveckla foreningen. Det ar
ocksa nodvandigt att ha en buffert for att kunna tacka oférutsedda utgifter.
Malsattning under verksamhetsaret:

e Na det ekonomiska resultat som arsmotet beslutar om

e Uppdatera arrendeavtalet med KFUM Eskilstuna avseende ekonomi samt tydliggora

gransdragning i arrendeavtalet om ansvar for underhall och reparationer

Delmal 3.2 - Intakter

Intaktsmassigt sa behover vi ha flera ben att sta pa for att ha en sdker ekonomi. Vi behover
aktivt jobba med att hitta nya intaktsstrommar.
Malsattning under verksamhetsaret ar att jobba med dessa omraden:

e Oka uthyrningen till skolklasser, féreningar och samfund

e Hitta sponsorer som bidrar antingen ekonomiskt eller genom varor/tjanster
e N3 foretag som lagger en konferens hos oss som del i sponsring

e Hyra ut Storstugan till olika féreningars arsméten mm

e Hitta bidrag genom KFUM, kommunen, Boverket, arvsfonden, stiftelser mm
e Gaigenom alla KFUM Lagergardars tips pa nya intakter

Delmal 3.3 - Marknadsforing

For att na vara ekonomiska mal samt hitta nya intdkter behover vi prioritera marknadsforing
sa att vi nar ut till féreningar, samfund och foretag/sponsorer. Genom var hemsida och FB-
sida sa har vi mojlighet att marknadsféra oss digitalt samt driva trafik till var webbaserade
information.
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Malsattning under verksamhetsaret:
e Framtagande av reklamfilmer

o nr1-riktad till skolklasser och ungdomsféreningar
o nr 2 -riktad till sponsorer
e Mailutskick till
skolklasser inom Eskilstuna och Vasteras
ideella foreningar inom 10 mils radie
kyrkor/samfund inom 10 mils radie
lokala foreningars styrelser, syfte att hyra ut till arsmoten

© O O O

lokala foretag, syfte att hyra ut till konferens samt att hitta sponsorer

Delmal 3.4 - Administration och aterkommande rutiner
Var administration, som skots av KFUM Eskilstuna, ska skotas pa ett sa effektivt satt som
mojligt och i enlighet med radande regelverk. En 6vergripande beskrivning dver
verksamhetens olika faser sett dver ett verksamhetsar skall finnas dokumenterat i ett arshjul
med tydliga tidpunkter och aktiviteter. Med stdd av en modern IT-milj6 skall vi kunna lagra
dokumenterade rutiner, arbetsbeskrivningar mm sa att t ex anstallda pa kansliet,
projektanstallda samt styrelse kan komma at dessa.
Malsattning under verksamhetsaret:

e Tafram/visualisera ett arshjul 6ver verksamhetens olika faser

e Faststalla hur vi skoter arbetsledning av feriepraktikplatser

e [Infora ett webbaserat bokningssystem

e Infora ett webbaserat ekonomisystem inklusive medlemshantering

e Skapa en webbaserad kompetensparm for den dévergripande verksamheten med

bland annat

Stadgar
Arshjul
o Underhallsplaner

o

o Auvtal, till exempel arrendeavtal, avtal med batklubben, etc

Delmal 3.5 - Ideellt engagemang, medlemmar och ledare

Ideellt engagemang ar en grundsten i KFUM Solvik. Utan medlemmarnas engagemang skulle
det inte vara mojligt att genomfora och utveckla verksamheten samt underhalla och
forbattra lagergarden. Att tanka langsiktigt och strategiskt kring det ideella engagemanget ar
en nodvandighet for att sakra foreningens fortlevnad. KFUM Solvik ska arbeta for att vara en
demokratisk och transparent férening dar medlemmar kanner att de har méjlighet att
paverka och att utvecklas. KFUM Solvik ska arbeta for att 6ka vara ledares kunskap om
foreningens vardegrund och policys sa att de kdnner sig trygga i sina uppdrag. KFUM Solvik
ska aktivt arbeta for att sprida information om de mdjligheter som ledare far tillgang till
genom sitt engagemang i foreningen, till exempel utbildningar och/eller utbytesprogram.

Malsattning under verksamhetsaret:
e Hitta fler medlemmar som engagerar sig i lagergarden och/eller styrelse

e Marknadsféra féreningen mot naromradet samt mot tidigare kollopersonal
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Delmal 3.6 - Styrelsearbete

Ett styrelseuppdrag ar ett fortroende som ska forvaltas val, nagot som invalda ledamoter ska
vara medvetna om. Detta innebar att avsatta tid for uppdraget och prioritera detta under
innevarande mandatperiod.

For att under aret arbeta med att uppfylla de mal och delmal som formulerats i
verksamhetsplanen och antagits pa arsmotet ska KFUM Solviks styrelse under aret ha
regelbundna styrelsemoten. Under dessa moten ska moijlighet finnas att informera,
diskutera och besluta om fragor rorande verksamhetsplanen och andra @mnen som beror
hela styrelsen samt kansliet. Styrelsemotena skall protokollféras.

KFUM Solviks styrelse ska dven ha tva langre sammankomster med mojlighet till
fordjupade diskussioner, visionart arbete samt att jobba pa gruppens sammanhallning. Det
forsta av de tva tillfallena ska genomforas under varen och fungera som en uppstart av den
nya styrelsens arbete infor verksamhetsaret. Det andra ar KFUM Solviks styrelsekonferens,
som ska genomféras under hosten sommarsdngen gatt mot sitt slut.

KFUM Solviks styrelse ska efter basta formaga folja verksamheten pa nara hall, delta pa
lokala och nationella sammankomster inom KFUM-rorelsen samt ha ett erfarenhetsutbyte
med andra organisationer som har en tydlig barn- och ungdomsverksamhet.

Delmal 3.7 - Miljoarbete

For att KFUM Solvik och den naturmiljoé som vi vistas i ska kunna fortsatta existera och
fylla viktiga behov i samhallet ar det av yttersta vikt att vi tar var miljopaverkan pa stort
allvar. Genom att aktivt arbeta for att minimera var miljopaverkan skapar vi forutsattningar
for en fortsatt verksamhet och for kommande generationers livskvalité. KFUM Solvik ska
sprida information och inspirera medlemmar, deltagare och ledare till ett liv med hallbarhet i
fokus.
Malsattning under verksamhetsaret:

e Tafram en miljopolicy

e Tafram forslag pa olika steg for att forbattra narmiljon

MAL 4 - UTVECKLING

For att kunna fortsatta erbjuda moétesplatser dar unga manniskor utvecklas till sin fulla
potential och som moter unga manniskors aktuella behov behéver KFUM Solvik vara en
forening som konstant utvecklas.

Delmal 4.1 - Vardegrundsarbete

KFUM Solvik dr en del av KFUM-rorelsen vilket innebar ett starkt vardegrundsbaserat
stallningstagande. Det ligger i alla KFUM-féreningars uppdrag att arbeta for att alla, oavsett
forutsattningar och bakgrund, ska kdnna sig vdalkomna i verksamheten. | detta ligger ocksa en
stravan efter att foreningens medlemmar ska spegla samhallet i stort. Var vardegrund skall
finnas publicerad pa hemsidan.

Delmal 4.2 - Utbildning

KFUM Sverige har basutbildningar for medlemmar, ledare och styrelse i form av bland annat
kurserna George, Williams, Emma och Mary. Inom foreningen finns aven utbildningar kring
bl a ledarskap i ideell verksamhet, forsta hjalpen, hantering av mobbning och psykisk ohalsa.
KFUM ar aven ansluten till studieférbunden Sensus samt RF-SISU Sérmland som bland annat
haller kurser kring styrelsearbete samt ungt ledarskap.

Malsattning under verksamhetsaret:
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e Sdkerstalla att alla styrelsemedlemmar har gatt de inledande kurserna i KFUM:s
utbildning (se punkt 4.2) Kurserna ar gjorde for digital distansutbildning, ca 2-3 tim:
o George (introduktion till KFUM)
o Williams (introduktion till personlig utveckling och ledarskap)
e Erbjuda mojligheten till utbildning i styrelsekunskap till alla styrelsemedlemmar

Delmal 4.3 - Nya aktiviteter
KFUM Solvik ar 6ppna for nya verksamheter och initiativ som ryms inom KFUM:s grundsyfte
och varderingar.
Malsattning under verksamhetsaret ar att se over foljande initiativ:
e Forslag pa egna lager till exempel: minilager, e-sport, generationslager, motverka
ensamhet, pensionarer, hostlager, lager for olika vattensporter (kanot, SUP-lager)
e Utveckla sddra delen av fotbollsplan, till exempel utomhusgym, lekplats, frisbeegolf
e Skapa ett motionslopp, 5 kilometer 16pning, halva strackan fér barn
e Loppis, marknad

Delmal 4.4 - Langtidsplanering infor verksamhetsar 2024-2025
Om vi tittar langre fram i planeringen, finns det nagra langsiktiga projekt som vi vill borja
jobba med som kommer bara frukt férst om nagra ar?

Exempel ur KFUM Angsholmens verksamhetsplan 2020.

Ndgot som vi kany/vill agera inom? Klarar vi att hantera integrationsfragor?

Som medlemsférening i KFUM Central deltar ocksé KFUM Angsholmen om part i projektet
“Integration och hdlsa” vilket syftar till att ge nyanldnda barn och ungdomar i stadsdelen
bdttre maéjligheter till fritidsaktiviteter och dédrmed stdrka méjligheterna till integration och
hdlsa. KFUM Angsholmen har sedan 2019 utékat samarbetet till att dven innefatta helgldger
med simskolor fér nyanldnda familjer och intentionen ér att fortsdtta med detta édven 2020.

Exempel ur KFUM Angsholmens verksamhetsplan 2020.

Ndgot som vi kan/vill agera inom? Har vi kompetens inom LSS?

Sedan mdénga ér har KFUM Angsholmen samarbetat med féretaget Kollektivet Livet i att
arrangera ldger fér barn med LSS-st6d, kallat Pluton Kdrlek. Efter att ha fatt en férfragan
frén Kollektivet Livet kommer KFUM Angsholmen under 2020 att underséka méjligheten till
att ta éver verksamheten i egen regi. KFUM Angsholmen ska under 2020 anséka om tillsténd
att bedriva kollo fér barn med LSS-stéd samt sdtta upp nédvindiga system for att,
férhoppningsvis, arrangera Pluton Kdrlek i egen regi fran och med 2021.
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